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Termine Dezember 2013
Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern féllig werden:

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung® Scheck
Lohnsteuer, 10.12.2013 13.12.2013 6.12.2013

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag®

Kapitalertragsteuer, Ab dem 1.1.2005 sind die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer Gewinnausschittung an den Anteilseigner an das
zustandige Finanzamt abzufuhren.

Einkommensteuer, 10.12.2013 13.12.2013 6.12.2013

Kirchensteuer,
Solidaritatszuschlag

Koérperschaftsteuer, 10.12.2013 13.12.2013 6.12.2013
Solidaritatszuschlag

Umsatzsteuer” 10.12.2013 13.12.2013 6.12.2013
Sozialversicherung® 23.12.2013 entfallt entfallt

! Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen missen grundsatzlich bis zum 10. des dem
Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen
Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis zu
drei Tagen werden keine Saumniszuschlige erhoben. Eine Uberweisung muss so friihzeitig erfolgen, dass die
Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt.

% Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim
Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugserméchtigung erteilt werden.

% Fur den abgelaufenen Monat.
* Fur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fur den vorletzten Monat.

® Die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage sind einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag
des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das
Lastschriftverfahren. Bei allen Krankenkassen gilt ein einheitlicher Abgabetermin fiir die Beitragsnachweise.
Diese missen bis spéatestens zwei Arbeitstage vor Félligkeit (d. h. am 19.12.2013) an die jeweilige Einzugsstelle
Ubermittelt werden. Regionale Besonderheiten bzgl. der Félligkeiten sind ggf. zu beachten. Wird die
Lohnbuchfihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem
Falligkeitstermin an den Beauftragten tbermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Félligkeit auf einen
Montag oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Ubergangsverlust bei Wechsel der Gewinnermittlungsart darf nicht auf
mehrere Jahre verteilt werden

Gewinnermittlungsarten sind der Betriebsvermdégensvergleich (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung) und die
Einnahmen-Uberschussrechnung. Wird zwischen diesen beiden Gewinnermittiungsarten gewechselt, muss ein so
genannter Ubergangsgewinn bzw. Ubergangsverlust ermittelt werden. Diese ergeben sich aus der Hinzu- bzw.
Abrechnung bestimmter Bilanzpositionen (sog. Korrektivposten). Damit wird vermieden, dass Aufwendungen und
Ertrage doppelt oder gar nicht berticksichtigt werden.

Entsteht ein Ubergangsgewinp, darf er auf drei Jahre gleichmafig verteilt werden, damit er nicht in einem Jahr
versteuert werden muss. Ein Ubergangsverlust darf allerdings nicht verteilt werden, auch wenn dies steuerlich
gunstiger ist.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Bei Realteilung ohne Spitzenausgleich mussen Uberschussrechner keine
Realteilungsbilanz aufstellen

Eine Freiberufler-Personengesellschaft, die ihren Gewinn durch Einnahme-Uberschussrechnung ermittelte, 19ste
sich zum 31.12.2002 auf. Bei der Auseinandersetzung wurden das Anlagevermdgen und die Kundenforderungen
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den Gesellschaftern jeweils so zugeordnet, dass kein Wertausgleich in Geld erfolgen musste (sog. Realteilung
ohne Spitzenausgleich). Die Gesellschafter betrieben mit dem zugeordneten Anlagevermdégen jeweils
Einzelpraxen weiter, in denen die zugeordneten Forderungen vereinnahmt wurden. Das Finanzamt meinte, die
Gewinnermittlung durch Einnahme-Uberschussrechnung sei fiir 2002 nicht mehr méglich, sondern es miisse eine
Realteilungsbilanz zum 31.12.2002 erstellt werden, weil die Praxis aufgegeben worden sei. Dies hatte zur Folge,
dass der Gesellschaftsgewinn des Jahres 2002 um die Forderungen erhdht wurde.

Der Bundesfinanzhof entschied zugunsten der Gesellschaft, dass eine Realteilungsbilanz nicht aufgestellt werden
musste und die Gesellschafter die Forderungen erst bei Geldeingang in ihren Einzelpraxen zu versteuern haben.

Einnahmen fur die Uberlassung des Meisterbriefs an ein Unternehmen sind
steuerpflichtig

Einklinfte aus Leistungen unterliegen als sonstige Einkinfte der Einkommensteuer, soweit sie keiner anderen
Einkunftsart zuzuordnen sind. Sonstige Leistung ist jedes Tun, Unterlassen oder Dulden, das Gegenstand eines
entgeltlichen Vertrags sein kann und um des Entgelts willen erbracht wird. Auf die Dauer und die Haufigkeit der
Leistung(en) kommt es nicht an.

Das Finanzgericht Munster hat entschieden, dass Zahlungen fur einen zum Schein unterzeichneten
Anstellungsvertrag, eine zum Schein unterschriebene Betriebsleitererklarung sowie die Uberlassung einer Kopie
des Meisterbriefs als sonstige Einkiinfte steuerpflichtig sind.

Der Bundesfinanzhof muss abschlie3end entscheiden.

Folgende Unterlagen konnen im Jahr 2014 vernichtet werden

Nachstehend aufgefiihrte Buchfiihrungsunterlagen kénnen nach dem 31. Dezember 2013 vernichtet werden:

e Aufzeichnungen aus 2003 und friiher.

e Inventare, die bis zum 31.12.2003 aufgestellt worden sind.

e Bicher, in denen die letzte Eintragung im Jahre 2003 oder friher erfolgt ist.

e Jahresabschlisse, Eréffnungsbilanzen und Lageberichte, die 2003 oder friher aufgestellt worden sind.
e Buchungsbelege aus dem Jahre 2003 oder friiher.

e Empfangene Handels- oder Geschéftsbriefe und Kopien der abgesandten Handels- oder
Geschéftsbriefe, die 2007 oder friiher empfangen bzw. abgesandt wurden.

e sonstige fur die Besteuerung bedeutsame Unterlagen aus dem Jahre 2007 oder friiher.
Dabei sind die Fristen fir die Steuerfestsetzungen zu beachten.

Unterlagen dirfen nicht vernichtet werden, wenn sie von Bedeutung sind

o fiir eine begonnene AufRenprifung,

e flr anh&ngige steuerstraf- oder buf3geldrechtliche Ermittlungen,

o fiir ein schwebendes oder aufgrund einer Aul3enprifung zu erwartendes Rechtsbehelfsverfahren oder zur
Begriindung der Antrdge an das Finanzamt und

e bei vorlaufigen Steuerfestsetzungen.

Es ist darauf zu achten, dass auch die elektronisch erstellten Daten fur zehn Jahre vorgehalten werden mussen.
Natiirliche Personen, deren Summe der positiven Einkiinfte aus Uberschusseinkiinften (aus nichtselbstandiger
Arbeit, Kapitalvermégen, Vermietung und Verpachtung und sonstige Einkiinfte) mehr als 500.000 € im
Kalenderjahr 2013 betragen hat, missen ab 2014 die im Zusammenhang stehenden Aufzeichnungen und

Unterlagen sechs Jahre aufbewahren. Bei Zusammenveranlagung sind die Feststellungen fiir jeden Ehegatten
gesondert malRgebend.

Die Verpflichtung entféllt erst mit Ablauf des finften aufeinander folgenden Kalenderjahrs in dem die
Voraussetzungen nicht erfullt sind.

Anderung des Reisekostenrechts am 1.1.2014

Die bisherigen Bestimmungen zum steuerlichen Reisekostenrecht werden ab dem 1.1.2014 vereinfacht und
vereinheitlicht. Bei den Pauschalen fur Verpflegungsmehraufwendungen werden die Mindestabwesenheitszeiten
verringert, sodass es nur noch zwei unterschiedliche Abzugsbetrage gibt:

e 12 € pauschal fir eintigige Dienstreisen ohne Ubernachtung ab einer Abwesenheit von mehr als 8 Stunden
und fir den An- und Abreisetag bei einer mehrtagigen Dienstreise.
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e 24 € pauschal fir eine mehrtagige Dienstreise und eine 24-stindige Abwesenheit.

Fur die Fahrten zur regelmafigen Arbeitsstétte gilt, dass es nur noch eine regelméaRige Arbeitsstatte je
Dienstverhaltnis gibt. Welche von mehreren Arbeitsstéatten das ist, wird durch den Arbeitgeber oder anhand
guantitativer Elemente festgelegt. Aus der regelméaRigen Arbeitsstatte wird begrifflich die erste Tatigkeitsstatte.

Weitere Anderungen gibt es bei den Unterkunftskosten im Rahmen der doppelten Haushaltsfiihrung sowie der
vom Arbeitgeber zur Verfigung gestellten Verpflegung anlésslich einer auswartigen beruflichen Téatigkeit. Als
Unterkunftskosten kénnen zukiinftig die dem Arbeithnehmer tatsachlich entstehenden Aufwendungen fir die
Nutzung der Unterkunft oder Wohnung angesetzt werden, hdchstens jedoch 1.000 € im Monat. Dieser Betrag
umfasst alle fur die Unterkunft oder Wohnung entstehenden Aufwendungen, z. B. Miete einschlie3lich
Betriebskosten, Miet- oder Pachtkosten fiir Kfz-Stellplatze (auch in Tiefgaragen), Aufwendungen fiir
Sondernutzung (z. B. Garten). Damit entfallt die Prifung der angemessenen Wohnungsgrolie.

Hinweis: Das Bundesministerium der Finanzen hat in einem umfangreichen Einfihrungsschreiben zu allen
neuen Regelungen ausfihrlich Stellung genommen. Zu Einzelheiten sollte der Steuerberater gefragt werden.

Leiharbeitnenmer regelmafig auswarts tatig

Die regelméRige Arbeitsstatte ist insbesondere durch den 6értlichen Bezug zum Arbeitgeber gekennzeichnet. Ein
Arbeitnehmer ist deshalb grundsatzlich dann auswarts tatig, wenn er auf3erhalb einer dem Arbeitgeber
zuzuordnenden Tatigkeitsstatte (Betriebsstatte) tatig wird, wie dies insbesondere bei Leiharbeitnehmern der Fall
ist. Der Leiharbeitnehmer konnte nach dieser Entscheidung des Bundesfinanzhofs seine Fahrtkosten zwischen
Wohnung und Arbeitsstéatte mit den tatsachlichen Aufwendungen als Werbungskosten bertiicksichtigen.

Hinweis: Ab dem Veranlagungszeitraum 2014 wird die regelm&Rige Arbeitsstatte durch die erste Tatigkeitsstatte
ersetzt. Die erste Tatigkeitsstatte muss keine ortsfeste betriebliche Einrichtung des Arbeitgebers sein. Sie kann
auch bei einem Dritten, z. B. Kunden des Arbeitgebers, sein. Leiharbeitnehmer sind dann nicht mehr auswaértig
tétig, wenn sie von ihrem Arbeitgeber einer solchen Ortlichkeit dauerhaft zugeordnet werden. Dauerhaft
zugeordnet heil3t unbefristet, fir die Dauer des Dienstverhéltnisses oder mehr als 48 Monate an einer solchen
Tatigkeitsstatte tatig werden.

Die Gestellung eines Fahrers fur Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
ist Arbeitslohn

Uberlasst der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen Dienstwagen samt Fahrer, den der Arbeitnehmer auch fiir
die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nutzen darf, ist das als geldwerter lohnsteuerlicher Vorteil zu
erfassen. Dabei ist unerheblich, dass der Arbeitnehmer bei diesen Fahrten biroméafige Tatigkeiten im
Dienstwagen ausubt oder ausuben kdnnte. Die Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstétte sind nach der
0,03 %-Zuschlagsregelung anzusetzen. Der Vorteil der Fahrergestellung bemisst sich grundsétzlich nach dem
Uiblichen Endpreis am Abgabeort einer vergleichbaren von fremden Dritten erbrachten Leistung. Dieser Wert ist
gegebenenfalls zu schatzen. Er kann, muss aber nicht den zeitanteiligen Personalkosten des Arbeitgebers fur
den Fahrer entsprechen.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Behandlungskosten bei psychischer Erkrankung (Burn-Out) sind keine
Werbungskosten

Aufwendungen zur Wiederherstellung der Gesundheit kdnnen betrieblich oder beruflich veranlasst sein, wenn es
sich um eine typische Berufskrankheit handelt oder der Zusammenhang zwischen der Erkrankung und dem Beruf
eindeutig feststeht.

Burn-Out ist nach einem Urteil des Finanzgerichts Miinchen keine typische Berufskrankheit. Ein
Werbungskosten- oder Betriebsausgabenabzug der Behandlungskosten ist nicht méglich.

Der Abzug der Krankheitskosten als auRergewdhnliche Belastung ist mdglich. Allerdings ist der Nachweis der
Zwangslaufigkeit der Aufwendungen zu fiihren. Dies kann durch ein vor Beginn der Heilmal3nahme ausgestelltes
amtsarztliches Gutachten oder eine vorherige arztliche Bescheinigung eines medizinischen Dienstes der
Krankenversicherung geschehen.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end entscheiden.

Einkunfteerzielungsabsicht bei Ferienwohnungen

Eine Uberpriifung der Einkiinfteerzielungsabsicht bei einer Ferienwohnung ist stets erforderlich, wenn sich der
Eigentimer eine Zeit der Selbstnutzung vorbehélt. Ob, wann und in welchem Umfang er von diesem
Eigennutzungsrecht tatséchlich Gebrauch macht, ist unerheblich.
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Fur die danach notwendige Totalliberschussprognose sind alle objektiv erkennbaren Umstande mit zu

beriicksichtigen. Dabei werden den planmagigen Einnahmen die Werbungskosten gegenuber gestellt. Es sind

nur solche Aufwendungen mit einzubeziehen, die ganz oder teilweise auf die ZeitrAume der tatséchlichen

Vermietung oder den damit in engem Zusammenhang stehenden Leerstandszeiten entfallen. Der

Prognosezeitraum umfasst 30 Jahre.

(Quelle: Urteile des Bundesfinanzhofs)

Uberprifung der Miethohe zum 1.1.2014 bei verbilligter Vermietung

Bei verbilligter Vermietung von Wohnungen sowohl an Angehdrige als auch an fremde Dritte betrégt die Grenze
66 % der ortstiblichen Marktmiete. Deshalb ist Folgendes zu beachten:

e Betragt die vereinbarte Miete mindestens 66 % der ortsiiblichen Marktmiete, dann sind die mit den
Mieteinnahmen zusammenh&ngenden Werbungskosten voll abzugsféhig.

e Liegt der Mietzins unterhalb von 66 % der ortsiiblichen Marktmiete, kénnen die Aufwendungen nur
entsprechend dem entgeltlichen Anteil der Vermietung geltend gemacht werden.

e Aus diesem Grund sollten bestehende Mietvertrage kurzfristig darauf gepruft werden, ob sie den Ublichen
Konditionen entsprechen und auch so durchgefiihrt werden. Dies gilt auch fur die zu zahlenden Nebenkosten.
Insbesondere sollte die Hohe der Miete gepriift und zum 1.1.2014 ggf. angepasst werden. Dabei empfiehlt es
sich, nicht bis an die &uf3ersten Grenzen heranzugehen. Eine Totallberschussprognose ist in allen Fallen
nicht mehr erforderlich.

e Der Mietvertrag muss insbesondere bei Vermietung an Angehdrige einem Fremdvergleich (Vermietung an
fremde Dritte) standhalten, weil er sonst steuerrechtlich nicht anerkannt wird. Die Mieten und Nebenkosten
sollten von den Angehérigen punktlich bezahlt werden.

Vermieter kann sich bei Betriebskostenabrechnung fir bestimmte Positionen
eine Nachberechnung vorbehalten

Ein Vermieter kann sich in einer Betriebskostenabrechnung die Nachforderung von Positionen vorbehalten, die er
unverschuldet nur vorlaufig abrechnen kann. Die Verjahrungsfrist beginnt erst, wenn der Vermieter Kenntnis von
den Umstanden hat, die die Nachforderung begriinden. Dies hat der Bundesgerichtshof entschieden.

Im entschiedenen Fall hatte der Vermieter sich eine Nachberechnung hinsichtlich einer zu erwartenden,
rackwirkenden Neufestsetzung der Grundsteuer vorbehalten. Nachdem das Finanzamt die Grundsteuer fiir
mehrere Jahre riickwirkend festgesetzt hatte, iibersandte der Vermieter dem Mieter eine Nachberechnung der
Betriebskostenabrechnung. Der Mieter berief sich auf die Verjahrung der Nachforderung. Zu Unrecht meinten die
Richter. Diese Wertung steht im Einklang mit der bisherigen Rechtsprechung, wonach die Verjahrungsfrist fur
eine Betriebskostennachforderung nicht schon mit der Erstellung der Abrechnung in Gang gesetzt wird, sondern
erst dann, wenn der Vermieter Kenntnis von Umstanden erlangt, welche die Nachberechnung begriinden.

Steuerpflicht innergemeinschaftlicher Lieferungen von Kfz bei fehlendem
Nachweis des zutreffenden auslandischen Abnehmers

Die Lieferung von Kraftfahrzeugen aus Deutschland in einen anderen Mitgliedstaat der Européischen Union
(Ubriges Gemeinschaftsgebiet) ist regelmafig von der Umsatzsteuer befreit. Der Lieferer muss allerdings u. a.
durch ordnungsgeméne Belege nachweisen, wer sein auslandischer Abnehmer ist. Tragt die Finanzverwaltung
substanziiert vor, dass im Ausland andere Personen als die vom Lieferer angegebenen die sog.
Erwerbsbesteuerung vorgenommen haben, muss der Lieferer konkret nachweisen, wer tatséchlich sein
Abnehmer war. Auch muss dieser Abnehmer oder ein von ihm beauftragter Abholer versichern, den Gegenstand
der Lieferung in das Ubrige Gemeinschaftsgebiet beférdert zu haben. Kann der Lieferer die Nachweise nicht
beibringen, ist die Lieferung umsatzsteuerpflichtig, selbst wenn der Gegenstand tatsachlich in das Gbrige
Gemeinschaftsgebiet gelangt.

(Quelle: Urteil des Bundesfinanzhofs)

Vertragliche Ausschlussklausel

Vereinbaren die Parteien eines Arbeitsvertrags eine Ausschlussfrist fir die Geltendmachung von Anspriichen aus
dem Arbeitsverhéltnis oder solchen, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, so ist ohne besondere
Anzeichen regelméaRig davon auszugehen, dass diese nicht fur Félle gelten soll, die vom Gesetz abschlieRend
geregelt sind. So entschied das Bundesarbeitsgericht im Falle einer Arbeitnehmerin, die eine Ausschlussfrist
vereinbart und nach Beendigung des Arbeitsvertrages und Ablauf der Frist Klage auf Zahlung eines
Schmerzensgeldes wegen Mobbing erhoben hatte.
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Da die Parteien eines Arbeitsverhaltnisses weder die Verjahrung bei Haftung wegen Vorsatzes im VVoraus

erleichtern noch die Haftung im Voraus erlassen kdnnen, ist davon auszugehen, dass diese Frage mit der

Ausschlussklausel nicht geregelt werden sollte.

Keine Mangelanspriiche bei Schwarzarbeit

Der Abschluss eines Werkvertrags ist verboten, wenn dieser Regelungen enthélt, die dazu dienen, dass eine
Vertragspartei als Steuerpflichtige ihre sich aufgrund der nach dem Vertrag geschuldeten Werkleistungen
ergebenden steuerlichen Pflichten nicht erfiillt. Das Verbot fuhrt zur Nichtigkeit des Vertrags, wenn der
Unternehmer vorsatzlich hiergegen verstof3t und der Besteller den Versto3 des Unternehmers kennt und bewusst
zum eigenen Vorteil ausnutzt. Mangelanspriiche des Bestellers bestehen in diesem Fall grundsétzlich nicht.

(Quelle: Urteil des Bundesgerichtshofs)



